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«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (углубленная подготовка).  

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании, повышении квалификации и переподготовке при наличии 

среднего общего образования. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как 

общепрофессиональная дисциплина. Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности является обязательной дисциплиной  профессионального цикла, устанав-

ливающей базовые знания, необходимые для получения профессиональных умений и навыков.  

Изучению данной дисциплины предшествует освоение дисциплин История, Обществоз-

нание, Информатика, Право. 

Учебная  дисциплина  Правовое обеспечение профессиональной деятельности изучается 

перед рассмотрением материала по профессиональным модулям, так как данная дисциплина 

даёт представление  о понятии и видах экономических отношений; о  предпринимательской дея-

тельности  и наемном  труде; о признаках предпринимательской деятельности; о  значении  госу-

дарственной регистрации; о субъектах предпринимательской деятельности; о  праве и формах соб-

ственности; о  понятии и признаках  несостоятельности (банкротства); о  понятии гражданско-

правового договора; о содержании трудового договора, его  существенных условиях; о  социальном 

обеспечении  в Российской Федерации; о  видах  административных правонарушений и админист-

ративной ответственности. 

  

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисципли-

ны: 
Цели преподавания дисциплины: получение обучающимися специальных знаний и пред-

ставлений, необходимых для работы в профессиональной деятельности. 

Основные задачи курса: 

обеспечить обучающихся необходимыми знаниями о правовом положении субъектов право-

отношений в сфере хозяйственной деятельности; 

способствовать приобретению обучающимися знаний, опыта в области прав и свобод чело-

века и гражданина в сфере профессиональной деятельности; 

способствовать развитию у обучающихся, а в будущем - практиков навыков работы с нор-

мативно-правовыми актами. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудо-

вым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с право-

вой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

основные положения Конституции Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотноше-

ния в процессе профессиональной деятельности; 
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организационно-правовые формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

виды административных правонарушений и административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Формируемые компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональ-

ных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и реше-

ния профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содер-

жания, смены технологий. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых 

норм. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физи-

ческое развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двига-

тельного режима. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппли-

кация, конструирование). 

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольно-

го возраста. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

 

1.4. Рекомендуемое количество ак.часов на освоение рабочей программы учебной  

дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка 78 ак.часов, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка - 52 ак.часа;  

самостоятельная работа - 20 ак.часов; консультации – 6 ак.часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
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Вид учебной работы Количество 

ак.часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 52 

в том числе:  

лекции, уроки 44 

практические занятия 8 

     лабораторные занятия - 

контрольные работы - 

семинары - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

подготовка рефератов 20 

Консультации 6 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое о 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем ак.часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право-

вое регулирова-

ние производст-

венных (эконо-

мических) от-

ношений 

Тема 1.1. Право-

вое регулирова-

ние производст-

венных (эконо-

мических) отно-

шений 

Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская деятельность 

и наемный труд. Признаки предпринимательской деятельности: самостоятель-

ность, направленность на систематическое получение прибыли, рисковый харак-

тер. Значение государственной регистрации. Экономические отношения как 

предмет правового регулирования. Значение предпринимательской деятельности. 

Частноправовое регулирование предпринимательской деятельности (ПД), пуб-

лично-правовое регулирование ПД. Лицензирование, антимонопольное регулиро-

вание, стандартизация, сертификация. 

2 1 

Раздел 2. Право-

вое регулирова-

ние предприни-

мательской дея-

тельности 

 30  
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Тема 2.1. Субъек-

ты предпринима-

тельской деятель-

ности и основы 

их имущественно-

го правового ста-

туса 

Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы 

собственности. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления. 

2 1 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Право оперативного 

управления» 

2 3 

Тема 2.2. Граж-

дане (физиче-

ские лица) как 

субъекты пред-

принимательской 

деятельности 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения ста-

туса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация индиви-

дуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. 

Последствия незаконного предпринимательства 

2 1 

Практическое занятие: основания и порядок приобретения статуса индивиду-

ального предпринимателя 

2 2 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Последствия незакон-

ного предпринимательства» 

2 3 
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Тема 2.3. Юриди-

ческие лица как 

субъекты пред-

принимательской 

деятельности 

Общественные потребности, обусловившие появление юридического лица. По-

нятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и 

его органы. Виды юридического лица. Функции юридического лица. 

1 1 

Тема 2.4. Созда-

ние, реорганиза-

ция и ликвидация 

юридического ли-

ца 

Государственная регистрация и государственный реестр юридического лица. 

Порядок и способы создания юридического лица. Понятие и формы реорганиза-

ции юридического лица. Правопреемство при реорганизации. Понятие и основа-

ние ликвидации юридического лица. Порядок ликвидации. 

1 1 

Практическое занятие: порядок создания и реорганизации юридического лица 2 2 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Понятие и формы реор-

ганизации юридического лица». 

2 3 

Тема 2.5.   

Несостоятель-

ность 

(банкротство) 

субъектов 

предприниматель-

ской 

деятельности 

Понятие несостоятельности (банкротства).  Признаки банкротства. Порядок рас-

смотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. Процедуры банкротства: на-

блюдение,  финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное произ-

водство, мировое соглашение. 

2 2 

Практическое занятие: решение задач. 2 2 
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 Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Процедуры банкротст-

ва: наблюдение,  финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное 

производство, мировое соглашение» 

4 3 

Раздел 3. Право-

вое регулирова-

ние договорных 

отношений 

 15  

Тема 3.1. Граж-

данско-правовой 

договор. Общие 

положения 

Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: 

понятие и виды. Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письмен-

ная форма. Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (догово-

ров). Виды договоров (сделок). Заключение договора. Акцепт и оферта. Измене-

ние и расторжение договора. 

2 1 

Практическое занятие: содержание гражданско-правового договора 2 2 

Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Изменение и расторже-

ние договора» 

5 3 
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Тема 3.2. Испол-

нение 

договорных 

обязательств 

Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение 

обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, 

поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника. 

Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. Виды 

договорной ответственности. 

2 1 

Тема 3.3. Отдель-

ные виды граж-

данско-правовых 

договоров 

Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. Договор по-

ставки. Договор розничной купли-продажи. Договор аренды. Договор подряда. 

Договор банковского счета. 

2 1 

Практическое занятие: решение задач. 

Наглядное пособие: Гражданский 

кодекс Российской Федерации 

2 2 

Раздел 4. Эконо-

мические споры 

 11  

Тема 4.1. Защита 

гражданских прав 

и экономические 

споры. Общие 

положения 

Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских прав. Порядок 

защиты гражданских прав. Право на защиту. Понятие и виды экономических 

споров. Юрисдикционные органы. Судебная система Российской Федерации. 

Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирова-

ния споров. 

2 1 
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 Самостоятельная работа: написание реферата по теме: «Досудебный порядок 

урегулирования споров» 

5 3 

Тема 4.2. Поря-

док рассмотрения 

экономических 

споров арбитраж-

ным судом. Иско-

вая давность 

Лица, участвующие в деле. Судебное представительство. Иск. Подготовка дела к 

слушанию и начало судебного разбирательства. Исследование доказательств и 

судебные прения. Судебное решение. Законная сила судебного решения. Иско-

вая давность. 

2 1 

Практическое занятие: составление искового заявления для рассмотрения кон-

кретного экономического спора. 

 

2 2 

Раздел 5. Трудо-

вое право 

 18  

Тема 5.1. Общие 

положения Трудо-

вого кодекса Рос-

сийской Федера-

ции 

Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. 

Источники трудового права. Конституционные положения, регулирующие от-

ношения в сфере труда. Возрастные вступления в трудовые отношения. Цели, 

задачи и принципы создания Трудового кодекса Российской Федерации. Харак-

теристика Трудового кодекса Российской Федерации. 

2 1 
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Тема 5.2. Трудо-

вой договор. Об-

щие положения 

Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. Существенные 

условия трудового договора. Порядок приема на работу. Документы, необходи-

мые при приеме на работу. Понятие и значение трудовой книжки. Виды трудо-

вого договора. Испытательный срок. Лица, в отношении которых запрещено ус-

танавливать испытательный срок. Изменение трудового договора: перевод, пере-

мещение, перевод в связи с производственной необходимостью, изменение суще-

ственных условий трудового договора. 

2 1 

Практическое занятие: порядок оформления трудового договора. 2 2 

Тема 5.3. Рабочее 

время, время от-

дыха, заработная 

плата (ЗП) 

Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Ненормированный рабочий режим. Работа по совместительству. Сверхурочные 

работы. Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность отпуска. Отпуск 

без сохранения зарплаты. Дополнительно оплачиваемый отпуск. Понятие и 

значение зарплаты. Системы оплату труда и стимулирующие выплаты. 

2 1 

 Практическое занятие: решение задач. 

Наглядное пособие: Трудовой 

Кодекс Российской Федерации 

2 2 

Тема 5.4. Трудо-

вая дисциплина и 

ответственность 

сторон трудовой 

дисциплины 

Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труды. Дисцип-

линарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привле-

чения работника к дисциплинарной ответственности. Понятие материальной от-

ветственности и ее виды. 

2 1 

Практическое занятие: обжалование и снятие дисциплинарных взысканий 2 2 
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Тема 5.5. Трудо-

вые споры 

Понятие трудовых споров. Причины, условия, поводы возникновения трудовых 

споров. Виды трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров, их 

подведомственность. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров к КТС, в 

судебных органах. Понятие коллективных трудовых споров. Органы по урегули-

рованию коллективных трудовых споров. Понятие забастовки и условия ее объ-

явления. Ограничение права на забастовку. Порядок проведения забастовки. 

2 1 

Практическое занятие: рассмотрение индивидуальных трудовых споров 2 2 

Раздел 6. Право 

социальной за-

щиты граждан 

Тема 6.1. Право 

социальной защи-

ты граждан 

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. 

Виды социальной помощи. Понятие пенсии. Виды пенсий. 

1 1 

Раздел 7. 

Административ-

ные 

правонаруше-

ния 

 

Тема 7.1. Адми-

нистративные 

правонарушения 

Понятие административного права. Понятие административной ответственности. 

Признаки административной ответственности. Административные правонаруше-

ния. Субъекты и объекты административного правонарушения. Состав админист-

ративного проступка. Понятие и виды административных наказаний. Процедура 

рассмотрения дел об административных правонарушений. 

1 1 

                               Консультации 
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 ВСЕГО 78  
 

 

Для  характеристики  уровня  освоения  учебного  материала  используются  следующие обозначения: 

1.  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.  репродуктивный (выполнение деятельности под руководством); 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Кабинет    гуманитарных и социально-экономических дисциплин, №15/23. 

Оснащенность: 

Плакаты, стенды, таблицы, проектор мультимедийный с экраном, музыкальный центр. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы: 

 

            Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года 

2.  Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 года № 

95-ФЗ (в редакции последующих законов) 

3.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 года № 

51-ФЗ (в редакции последующих законов) 

4.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 года № 

14-ФЗ (в редакции последующих законов) 

5.  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 

2001 года № 195-ФЗ ( в редакции последующих законов) 

6.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ ( в редак-

ции последующих законов) 

7.  Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» в ред. ФЗ от 20 апреля 

1996 года № 36-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

8. Закон РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) 

 

Основные источники: 

1. Бошно, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО 

[Электронный ресурс]  / С.В. Бошно. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 533 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/4621173 

 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для СПО 

[Электронный ресурс]  / под общ.ред. А.П. Альбова, С.В. Николюкина — М.: Издательство Юрайт, 

2022. — 550 с. Режим доступа: https://urait.ru/bcode/4680113 

 

 

Дополнительные источники: 

1. Волков А.М.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО[Электронный ресурс]  / А.М. Волков, Е.А. Лютягина, А.А. Волков; под общ.ред. А.М. Волко-

ва. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 335 с. — Режим доступа:https://urait.ru/bcode/4680183 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО[Электронный 

ресурс]    / под ред. В.И. Авдийского, Л.А. Букалеровой. – 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 421 с. — Режим доступа:https://urait.ru/bcode/4680143 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО[Электронный 

ресурс]    / под ред. А.Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

382 с. — Режим доступа:https://urait.ru/bcode/4680103 

 

 

https://urait.ru/bcode/4621173
https://urait.ru/bcode/4680113
https://urait.ru/bcode/4680183
https://urait.ru/bcode/4680143
https://urait.ru/bcode/4680103
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Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные про-

фессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

 

Учебная дисциплина предусматривает освоение информационных и цифровых техноло-

гий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из важ-

нейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества 

обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач 

профессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов 

коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной дисциплины 

ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом получать доступ, управлять, 

интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с помощью цифровых уст-

ройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с 

данными, владение инструментами для коммуникации.  

 

Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № 

ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство 

Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Издательство 

Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терми-

нал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ (http://ebs.rgazu.ru/) 

(дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № б/н к Лицензионному 

договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: Кол-

лекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на оказа-

ние услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание ус-

луг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на 

безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор 

о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-

культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидящих, 

инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих трудно-

сти с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсальная научная 

библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 

16.09.2021 № б/н) 

 

Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровождения 

экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по 

сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной програм-

мы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский инфор-

мационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 

https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 
 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественно-

го производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правообладатель) 

Доступность (лицензи-

онное, свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр рос-

сийских программ 

для ЭВМ и БД 

(при наличии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 

04.06.2015 

№ 65291651 

срок дейст-

вия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital

.gov.ru/reestr/3665

74/?sphrase_id=41

5165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

ООО «Новые об-

лачные технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital

.gov.ru/reestr/3016

31/?sphrase_id=26

98444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 
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(myoffice.ru) срок дейст-

вия: бессроч-

но 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимст-

вований в учеб-

ных и научных 

работах «Анти-

плагиат ВУЗ» 

(https://docs.antip

lagiaus.ru) 

АО «Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital

.gov.ru/reestr/3033

50/?sphrase_id=26

98186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU  

Adobe Systems  Свободно распростра-

няемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU  

Foxit Corporation Свободно распростра-

няемое  

 

- - 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello http://www.trello.com 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/


7 
 

Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с применением 

цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется пре-

подавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежу-

точное тестирование, самостоятельная работа обучающихся. Согласно учебному плану, по данному 

курсу предусмотрена сдача экзамена. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, ус-

военные знания) 

Формы  и  методы  контроля  и оценки ре-

зультатов обучения 

Уметь:  

использовать необходимые нормативно-

правовые документы; 

защищать свои права в соответствии с гра-

жданским, гражданско-процессуальным и тру-

довым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и по-

следствия деятельности (бездействия) с право-

вой точки зрения. 

Знать: 

основные положения Конституции Россий-

ской Федерации; 

права и свободы человека и гражданина, ме-

ханизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие  норматив-

ные документы, регулирующие правоотноше-

ния в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридиче-

ских лиц; правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и материальной от-

ветственности работника; 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судеб-

ный порядок разрешения споров. 

Практикум,  контрольная  работа, тестирование. 
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